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La difficile vita di un organismo che era nato per rappresentare tutti ma che finora non ci & riuscito

Professionisti Le prove
tecniche di riconciliazione

Dopo l'uscita dal Cup, molte categorie sembrano ripensarc

DI ISIDORO TROVATO

icompattamento in
vista. Il Comitato
unitario delle profes-
sioni nel 2009 aveva
vissuto la prima scissione
della sua storia: era nato il
Pat (Professionisti dell’area
tecnica), un organismo che,
sulla spinta di categorie co-
me quella degli in-
gegneri, avrebbe do-
vuto svolgere lavo-
1o di lobbyng e cura-
re gli interessi delle
professioni di area
tecnica.

Divisioni

Ma il progetto ha
conosciuto presto
le sue prime crepe
fino ad arrivare a
uno scontro in pie-
na regola  perche la
proposta di riforma
delle professioni, avanzata
dalla senatrice Siliquini,
comprendeva anche l'istitu-
zione di un albo unico tecni-
co. L'idea & subifo stata ap-
poggiata da periti industria-
li, periti agrari e geometri,
ma forternente combattuta
dagli ingegneri e dal resto
delle categorie del Pat.

«Era un progetto poco or-
ganico — commenta Gianni
Rolando, presidente del
Consiglio nazionale degli in-
gegneri —. I nostri laureati
junior avrebbero perso il col-
legamento e lidentita con la
nostra professione. Una evo-
luzione che nessuno voleva
¢ che continuiamo a rifiuta-
re». Perd da allora nel Pat si
parla apertamente di crisi e
lo stesso Rolando, che tra po-
co finira il suo mandato da

presidente non nasconde
che tra gli ingegneri ci sia vo-
glia di cambiamento. «Ci sia-
mo resi conto — ammette
Rolando — che per certe te-
matiche generali, come la ri-
forma delle professioni a cui
si sta lavorando da mesi, un
organismo come il Cup e
pit adatto a rappresentare
tutti. Forse non sarebbe fuo-
ri luogo ripensare a una for-
ma di rappresentanza a due
livelli: una prima che riguar-
di le problematiche di tutte
le professioni tecniche e poi
il Cup, o chi per lui, che rap-
presenti le istanze di tutte-le
professioni ordinistiche. Po-
trebbe essere un modo pilt
organico per portare avanti
le istanze di tutti senza ri-
nunciare agli aspetti piu spe-
cialistici che sono quelli che
ci avevano spinti a creare il
Pat».

Adesso perd il dibattito &
aperto: il nuovo presidente
dei biologi, Ermanno Calca-
telli si & gia espresso a favore
di un possibile rientro nel
Cup cosi come Gianvito Gra-
ziano, anche lui da poco elet-
to presidente del Consiglio

nazionale dei geologi, sem-

brerebbe concorde con il

collega biologo per il ripristi-

no di un'unica associazione

di rappresentanza per tutte
le categorie professionali.

Ma il vero colpo di scena

lo riserva il presidente dei

periti industriali, quel Giu-

seppe Jogna che ha sempre

difeso il ruolo e l'importan-

za del Pat ma che

ora ¢ disposto a

trattare. «Non si

tratta di un penti-

mento — specifica

Jogna —. Il Pat ri-

mane un luogo im-

portante per il con-

fronto e la condivi-
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“sione di scelte che
riguardano tutta
I'area tecnica. Pe-
10, io per primo, mi
sono accorto che
forse varrebbe la
pena effettuare un
salto ulteriore: un modello
aggregativo che sappia sod-
disfare le esigenze di tutti.
Un primo livello formato da
quattro aree: quella sanita-
ria, quella giuridico-econo-
mica, quella, tecnica e quel-
la sociale. In gquest’ambito
andrebbero affrontati tutt i

Chimici, Dottori Agronomi
o Doftori Forestali, Geologi,
. Geometri, Ingegneri, Periti

Paesaggisti e Conservatori,

Pparra

temi pit specifici e interni al-
le professioni. Poi servireb-
be un livello generalista che
serva ad affrontare le temati-
che comuni a tutti gli ordini.
E infine un organo che pos-
sa mettere insieme anche
tutte le esigenze e le richie-
ste delle nostre casse previ-
denziali. Sono modelli in
evoluzione che seguono la
trasformazione delle nostre
stesse professioni».

Nuove rotte
Ma un ipotetico ritorno al
Cup degli «scissionisti» &
praticabile? Sarebbe possibi-
le pensare a un Organismo
che sostituisca il Cup e crei
un nuovo modello di rappre-
sentanza? «Prima chi ha vo-
glia torni all'interno della no-
stra associazione — afferma
risoluta Marina Calderone,
presidente del Cup — del re-
sto, noi, a suo tempo, non
avevamo cacciato via nessu-
no. A maggio dell’anno scor-
so abbiamo inserito nello
statuto norme di maggiore
autonomia alle aree tecni-
che. Purché questo non sia
un sistema per scardinare ul-
teriormente il percorso fatto
in questi anni. Credo che il
Cup uscirebbe ancora pill
rafforzato dal rientro degli
Ordini che erano andati via,
ma va portato avant il pro-
getto di riforma delle profes-
sioni come obiettivo prima-
rio. Poi potremo aprire an-
che una nuova stagione di
confronti e individuare per-
" corsi comuni per ricompor-

- re I'unitarieta del Cup».
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