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mmw Attendevano da tempo la
giornatadiierigli Ordini profes-
sionali chiamati a raccolta dal
ministro Angelino Alfano per co-
minciare finalmente a lavorare
su una riforma condivisa. Pre-
senti solo le 20 categorie sotto il
diretto controllo del ministero
dellaGiustizia, non sapevano co-
sa aspettarsi ma ne sono usciti
soddisfatti. Convinti che questa
potrebbe essere davvero la vol-
tabuona.

Dalle categorie pili rappresen-
tate come notai, avvocati, dotto-

ALL'UNISONO

[ vertici ritengono
inadeguata

la preparazione universitaria
e auspicano l'estensione
deltirocinio obbligatorio

ricommercialisti, ingegneri e ar-
chitettia quelle pittdinicchia co-
me gli attuari, agenti di cambio,
agronomi, forestali e tecnologi
alimentari. Tutti uniti ieri matti-
nanell’aulaLivatino del ministe-
ro hanno espresso apprezza-
mento per I'atteggiamento inno-
vativo del Guardasigilli nonché
per ilmetodo dilavoro adottato.
Non solo per aver accelerato
una riforma di cui si parla da 15
anni, maanche perché tentare di
mettere d’accordo tante voci di-
verse per uno statuto condiviso
¢ gia di per sé una metodologia
dirottura conil passato.

Yes we can, dicono gli Ordini.
Anche se i nodi da sciogliere re-

stano molti. Aldila delle esigen-
ze specifiche, le categorie, prati-
camente all’'unisono, chiedono:

formazione continua, nuove re-

gole perl’accessoeilritorno alle
tariffe minime.

Su quest’ultimo punto sono
ad esempio i notai a spingere.
Per il presidente, Paolo Piccoli,
compensi chiari, trasparenti,
puntuali, certie quindiinderoga-
bili sono necessari a tutela del
cittadino dato I'obbligo di ricor-
rere al notaio per il suo ruolo di
garante istituzionale. Ma anche
Massimo Gallione, a capo degli
architetti, lerichiede. Seppure li-
mitamente ai lavori pubblici.
Spalleggiato in questo dal colle-
ga vicepresidente dei geometri,
FrancescoMazzoccoli, e da Gio-
vanni Rolando, alla guida degli
ingegneri, che ne fa anche una
questione di garanzia per i citta-
dini. «<Lamancanza di tariffe mi-
nime ha creato grosse difficolta
ai professionisti che lavorano
nei pubblici appalti», dice Giu-
seppeJogna, presidente deiperi-
ti industriali. «Penso ai ribassi
d’asta macroscopici (fino al
95-97%) senza controlli e privi
di standard di qualitd. Questo
meccanismo ha portato i piti di-
sinvolti a vincere commesse a
costi stracciati. La poca espe-

rienza e lascarsa qualitd deima- |

teriali perlacostruzione delle in-
frastrutture portera danniincal-
colabili che verranno fuori negli
anni», prevede Jogna.

Diversa, invece, la posizione
dell’Ordine dei dottori commer-
cialisti e degli esperti contabili.
Per il presidente, Claudio Sici-
liotti, le tariffe ci devono essere
e devono costituire un elemento

indicativo per clienti e professio-

Gli Ordini:il rlordmo
deve partire
da tariffe e accesso

Per i presidenti creare un tavolo di confronto
¢ gia un elemento di rottura rispetto al passato

nisti, ma bisogna evitare misure
protezionistiche che le rendano
vincolanti e ne fissino un limite.

Sulle regole d’accesso i presi-
denti concordano nel ritenere
inadeguata la preparazione uni-
versitaria e soprattutto non suffi-
ciente a permettere I'entrata nel
mondo del lavoro. Dove non &
previsto viene richiesto I'inseri-
mento del tirocinio obbligatorio
che molti auspicano possibile an-
che durante il periodo di studi.
All'unisono le categorie punta-
no sulla formazione come ele-
mento necessario per mantene-
re alti gli standard qualitativi.

Per Roberto Orlandi, presi-
dente degliagrotecnicierappre-
sentante per le professioni del
Cnel, ¢ «anomaloy che oltre due
milioni di professionisti siano
esclusi da tutti i provvedimenti
economici fatti dal governo, an-
cheintempo di crisi. Questo, co-
me altri problemi, potrebbe tro-
vare lasuasoluzione conlacrea-
zione di una societa ad hoc delle
professioni intellettuali. Su que-
sto punto il ministro Alfano ha
giadichiarato divoler interveni-
re (siveda «IlSole 24 Ore» dell’8
aprile scorso).

Altro tema caldo, infine, quel-
lo sulla formazione continua.
Tutte le categorie sottolineano
lanecessita, o meglio'obbligato-
rieta, di un aggiornamento pro-
fessionale permanente a garan-
ziadel cittadino. La vede cosi ad
esempioil presidente deiconsu-
lentidellavoro, Marina Caldero-
ne, presidente anche del Cup:
«Siamoiprecursoridellaforma-
zione continua, elemento carat-
terizzante di un vero percorso
professionale e deontologico».
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