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2 Tn calo il numero di donne
al vertice delle professioni.

Secondoun'indagine del Cen-
sis oggi le donne che ricoprono
lacaricadiconsigliere neidiver-
si ordini professionali sono. il
12,2%, contro il 149 del 2006. Un
passo indietro, quindi, nono-
stante I'esercito in rosa rappre-
senti il 44,27% dei professioni-
sti; Lo dicono i dati Censis, che
hapresocomearcodiriferimen-
toil periodo 2004-2008).

Non c¢'2 perd da stupirsi, il
mondo professionale non fa al-
! tmchenﬂer.terequellocbe acca-
de gid nelle istituzioni nazionali
dove la presenza femminile &
scarsa:10,2% al Senato, 9,79 alla

POCHLAIUTI

It presidente del Cup,
Marina Calderone,

lamenta l'assenza

di interventi per conciliare
famiglia e impegnorin studio-

Camera dei deputati e 14,4% nei
ministeri, il 7% fra i presidenti
diprovinciaenessungovernato-
re di regione. Donne a lavoro,
quindi, perché necessarie al bu-
dget familiare ma ancora poche
nella stanza deibottoni.

Spiega Marina Calderone,
presidente dei Cﬂnsulenm del
lavoro e del.Cup, il Comitato
unitario degli Ordini: «il nume-
ro di donne nelle rpofessioni
sta crescendo in misura signifi-
cativa. Nel caso dei consulenti
del lavoro i nuovi iscritti sono
peril70% donne, Unandamen-

to analogo si riscontra in tutta -

I'area giuridico-economicax.
Divisa tralo studio professio-
nale di Cagliarie le cariche isti-
tuzionali Marina Calderone co-
nosce beneiproblemidelladon-
na in carriera con famiglia: «I
miei incarichi sono prestigiosi,

ma il tempo hon basta mai per.

fare tutto. Ela serasono costret-

SR

Professioni. I dati elaborati dal Censis conferma no il numero crescente di iscritte agli Ordm1

Negli Albi meno donne ai vertici

La presenza femminile ferma al 12,2% nelle cariche istituzionali

taaportarmiillavoro acasa».

11 difficile & combinare lavo-
ro, famiglia e carriera. «Siparla
tanto della necessita di politi-
che di conciliazione - continua
Calderone - ma per la donna
che lavoraoggil'unico "ammor-
tizzatore sociale” sono i non-
ni». Mancano insomma aiuti
perfar convivere famigliaecar-
riera. Le soluzioni possibili gia
si conoscono. «Basterebbe in-

trodurre degli incentivi per le

sostituzioni materniti o la ma-
lattia» propone Calderone.

«Oggi - continua - unaprofes-
sionista non pud permettersi di
lasciare il lavoro per cinque me-
si, rischierebbe di perdere la
clientela. Se perd esistessero
agevolazioni per farsi sostitui-
re, magari da quei giovani pro-
fessionisti che ancora non han-
nounostudio proprio e che fan-
nofaticaad affermarsi, sipotreb-
bero risolvere due problemi
conununico intervento e incen-
tivare il passaggio dalle attuale
micro strutture a organizzazio-
niconpiti soggetti». Ifondicisa-
rebbero, ma il braccio di ferro
con la conferenza stato/regioni
habloccato i soldi stanziati con
lalegge 53/3000

‘Intanto, leri Marina Caldcm—
ne & stata ricevuta dal presiden-
_te'della Camera, Gianfranco Fi-
ni. E statal'eccasione per ribadi-
re la specificita e il valore delle
professioni, che dovrebbero es-
sere recepiti nella riforma del
settore. Le riserve ~ contraria-
mente a quanto ritiene I’ Anti-
trust — garantiscono i clienti
sulla qualita e laspecializzazio-
ne di chi offre i servizi profes-
sionali. L'ultimo intervento
dell’Autorita garante nel cam-
po delle professioni riguarda
proprio i consulenti del lavo-
ro, ma non tiene conto - affer-
ma Calderone - che la legge
12/79 - che pure & stata modifi-
cata - & un fattore di garanzia
in merito «al diritto allavoroe
alla giusta retribuzione».
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Lamappa degli Ordini in rosa

La mappa della rappresentanza femminile nelle professioni intellettuali: il totale iscritti, la quota di

donneela presenza fernrmmle nei consigli nazionali

1 lstrit‘h tolali Iscritte Donne al vertice

‘ T varwm | Var.wi 1
Professioni _2008| oujo8|  2008| ’04/'08 2006] 2009
Agronomi e forestali__ 20672 11,2 3.730 24,5 9,0 1,0
Agrotecnici 14.751 -0,8 1900 — -
Architetti 138.390 17,9] 55.356 (3) 31,0 6,6
Assistenti sociali 35.722 11,9 31.556 15,2 86,6
Attuari 581 13,8 371 19,3 20,0
Avvocati (1) 136.750 22,3 52.914 36,1 -
Biologi 41433 18 30.541 2,6
Chimici 9.952 1,0 3.325 7.9
“‘Commercialisti 111449 17,2 31.562 18,0
Consulenti del lavoro 23.074 135 9.552 22,7 20,0
“Farmacisti 75.985 9,2 49.806 15,2
Geologi 15,502 4,9 3.289 8,0
Geometri 95.007 -6,8 8.440 9,7
“Giornalisti e pubblicisti 104.019 15,3 = 2
Infermieri 359.954 6,8 283133 4.3
Ingegneri (1) (2) 64.432 22,3 6.436 515
Medici odontoiatri 342.260 6,8 129.777 16,0
Notai 4.731 -0,7 1.301 9,9
“Periti agrari 18.301 - 1234 =
Periti industriali 46.352 1,2 1.200 7,6
Psicologi 67.815 39,8 54.184 39,6
Veterinari 26.852 14,1 9.940 33,8

Note: i ragionieri non indicati in tabel |a contano it 9% di consiglieri donne nel 2006 : 1) dati relativi alla sola Cassa - 2) Datial l
Fonte: elaborazione Censis su dati Ordini e Collegi nazionali |

2007 e 2004 - 3) Stima Censis

Inumeri

1.794.726

I professionisti

Rispetto al 2004 lo scorso anno si
&registrata una crescita
dell’21,5%. Trale professioni pill
numerose nel 2008 ci sono:
infermieri (359.954), medicie
odontoiatri(342.260), architetti
(138.390), avvacati (136.750 gli
iscritti alla Cassa di previdenza)

794.554

Le donne

Rispettoal 2004 loscorsoannasi”
* spn0.43 stun totale di350, nel
- 2006 erang 59 su un totale di

&avuto unaumentodelle iscritte
agli Ordini pari al 14,6%. Trale- ..
professioni a maggior presenza .
femminile: infermieri(283.1335u
359.954) farmacisti (49.806su
75.985) eassistentisociali
(31.556 5u35.722).

12,2%

‘Donneatvertice :
Nei consiglinazionalile donne

3 _420‘ Diventidue categorie solo
--quattro hanno un presidente

- donna: consulenti del tavoro,
~-assistentiseciali, infermierie

" osteriche”



