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LAntitrust da ragione al Collegio degli agrotecnici contro una misura inserita nel nuovo Psr del Piemonte

La consulenza anche ai professionisti

Elevati punteggi a grandi strutture con almeno 35mila clienti alterano la concorrenza

I.‘;E'l’\"tzi di consulenza
aziendale previsti a par-
tire dal 17 gennaio 2007 e che
sono stati inseriti nei vari pro-
grammi di sviluppo rurale
2007/2013 sono gia oggetto di
vivaci polemiche Lra le orga-
nizzazioni professionali agri-
cole e gli ordini professiona-
li di agromomi, forestali e
agrotecnici. Il motivo della
polemica sta tutta nel [atto
che le regioni vorrebbero li-
mitare | servizi di consulen-
za aziendale alle organizza-
zioni professionali agricole o
alle istituzioni organizzate

" professionalmente escluden-

do di fatto i liberi professio-
nisti che [anno capo agli or-
dini professionali. Il {imore,
peraltro reale, degli ordini
professionali & che gli orga-
nismi di consulenza possano
utilizzare anche professionu-
lita non dotate delle specifi-
che competenze di carattere
agricolo come 11 caso degli
agronomi, degli agrotecnici e
dei forestali iscritti ai rispet-
tivi ordini.

A dare man forte a questi ul-
timi & intervenuta I'Autority
per la concorrenza che si @
pronunciata su una delibera
assunta dalla Regione Pie-
monte, formulando una pre-
cisa raccomandazione alla
Regione stessa, di modificare
la propria delibera per favo-
rire un pit ampio aceesso del
professionisti agricoli alla for-
nitura dei servizi di consu-
lenza aziendale,

1l parere ¢ stato richiesto dal
Collegio degli agrotecnici che
paventava effettl distorsivi
della concorrenza a seguito
della delibera della Giunta

regionale del Piemonie del 26
giugno 2006 che approvava le
istruzioni per il riconosei-
mento degli organismi di con-
sulenza aziendale.

Le principali osservazioni
fatte dal Garante
L'Autority nel suo parere, fa
riferimento al requisiti, pre-
visti dalla Delibera regiona-
le. relativ alle risorse in ter-
mini di personale qualificato
e di esperienza ed affidabili-
ta in materia di consulenza.
Le modalita di attribuzione
del punteggio appaiono limi-
tare l'accesso al mercato dei
servizi di consulenza a tulli
gli operatori professionali che
prestano tali servizi in forma
individuale o mediante orga-
nizzazioni di limitate dimen-
sioni, in quanto per il ricono-
seimento degh organismi di
vonsulenza aziendale viene
richiesto un punteggio mini-
mo che solo soggetti dotati di
una vasta struttura organiz-
zativa e di una numerosa
clientela possono possedere.
In particolare, precisa il pare-
re dell'Autority, con riguardo
al reqquisito delle risorse in ter-
mini di personale qualificato,
non appare in primo luogo
gustificata da esigenze di ca-
rattere penerale la diversa va-
lutazione in termini di pun-
leggio attribuita al personale
tecnico non gii in relazione al-
T'effettiva capacita ed espe-
rienza, ma unicamente in ra-
gione della tipologia, subor-
dinata o autonoma, di svolgi-
mento della prestazione del
servizio di consulenza,

Nella delibera della regione
Piemonte, infatti, per ogni

biennio di esperienza tecnica
documentaty, al personale di-
pendente vengono attribuiti
2 punti, mentre al personale
tecnien convenzionato viene
attribuitn un punto; cosi co-
me per le strutlure che dis-
pongono di dipendenti & pre-
vista che possono chiedere che
vengano presi in considera-
zione al raggiumgimento del
200 punti, fino a 100 dipen-
denti, se la struttura & invece
composta da professionisti il
numern massimo dei sogget-
1i presi in considerazione ¢ di
soli 50 tecniei.

T.a discriminazione sembra
che st aceresea per il fatto che
nessun rilievo @ dato al con-
seguimento dell'abilitazione
ed al praticantato professio-
nale, che pure dovrebbero es-
sere considerati per valutare
la gualificazione del perso-
nale tecnico.

Discriminazioni su
abilitazione e praticantato
Ma il eolmo dellz diserimina-
zione secondo 1" Autority ri-
guarda il requisito dell'espe-
rienza ed affidabilita in ma-
teria di consulenza poiché la
disposizione regionale appa-
re particolarmente distorsiva
in quantn impone, ai fini del
raggiungimento del puntep-
Slo minimo per essere reono-
seiuti quali Organismi di con-
sulenza aziendale, di aver pre-
stato precedentemente assi-
slenza tecnica ad un numern
elevatissimo di aziende ed
esclude dalla valutazione del
numero di aziende assistite
guelle nelle quali 1 teenico ha
prestato consulensa senza 1'in-
tervento o la richiesta di pub-

B di Massimo Damocle

bliche provvidenze. Un'a-
zienda agricola infatti, puo ri-
chiedere vari tipi d'interven-
1o che vanno dalle domande
per ottenere un contributo
pubblico, alla tenuta della
contabilith nziendale, alle at-
1ivita di patronato, alle do-
mande infortuni o assistenza
alle compravendite. Inolire la
delibera regionale stahilisce
che ai [ini dell'attribuzione
del punteggio richiesto, il re-
quisito di aver assistito nel-
Tultimo anno, 35.000 aziende
e cid gia individua preventi-
vamente i soggelli che po-
tranno richiedere il ricono-
seimento individuandoli sol-
tanto nelle grandi organizza-
zioni del settore agricolo dal
momento che nessuna orga-
nizzaziome di liberi professio-
nisti polrd raggiungere una
clientela cosl numerosa.
L/Autority precisa pol che an-
chenel caso in cul esigenze di
caratlere generale imponga-
no di limitare il numero degli
organismi di consulenza, sa-
rebbe necessario che tale li-
milazione [osse stabilita non
in ragione di criteri soggetti-
vi, bensi attraverso criteri og-
geltivi di selezione basati sul-
la qualitd dei servizi offerti.
E evidente che il parere, pur
essendo destinato alla regio-
ne Piemonte che non potra non
Llenerne conto per modificare
i eriteri di selezione inseriti
nella delibera del 2006, servi-
ril come indicazione generale
anche per le altre Regioni che
devono ancora prendere deci-
sioni al riguardo per evitare di
adere negli stessi erord e sca-
tenare nuovamente gli ordini
professionali. B



