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I numeri delle casse professionali
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«Contributi prestati ai giovani»

Or-:orre porsi obiettivi ambiziosi
« per sostenere la  previdenza
complementare dei professionisti, visto
che la pensione di primo pilastro garan-
tirit tassi di sostituzione sempre pii bas-
siv, Maurizio de Tilla & presidente della
Cassa Forense ma anche dell’'Adepp, os-
sia l'associazione che raggruppa le cas-
se professionali italiane. E da vulcanico
animatore di numerose iniziative, in
questa avventura ha imbarcato, per la
definizone dei dettagli, Lucio Franca-
rio, prima di Luig Scimia presidente di
Covip (lautorith di vigilanza sui fondi
pensione). E a «Plus24» anticipa le linee
guida di questa iniziativa,

ol problema riguarda sopratiutto i
giovani, che nel mondo delle professio-
B feunne una gavella e lanno fatica nei
primi anni di lavorn a versare anche i
contributi integrativi. Tra gli avwocati il
60 hia meno di 45 anni e il loro reddito
medio non supera i 40mila euro, Per
questo stiamo lavorando ad un proget-
1o secondo cui le Casse professionali
anticiperanno i contributi previdenziali
del singolo; che inizierd a restituirdi una
decina di anni dopo, quando il lavoro
sara decollato e le entrate saranno piil
cospicue. [T meccanismo & simile ai pre-
sun per nnanziare gli studi universitari
dei giovani statunitensi,

Ma in concreto, a chi prestano i con-
trihuti ¢ Casse professionali?

Si tratta di un passaggio dalla Cassa
professionale alla posizione del singolo
aperta presso una Fondazione, al cui
progetto istitutive stiamo lavorando,
che avra finalitd di copertura previden-
zale per tutto il mondo professionale:
incamerl ciot contributi destinati unica-
mente all'erogazione di pensioni inte-
grative, senza fini i e, Una fonda-
wione, lo sottolineo, gestita e ammini
strata in modo indipendente dalle cas-
se professionali.

un'agevolazione destinata a futti i
neo professionisti?

No, solo a chi ha una soglia di reddi-
to inferiore, diciamo, a 20mila euro lan-
no. Al raggiungimento della soplia di
reddito I'agevolazione si interrompe au-
tomaticamente e lo stesso singolo avrd
interesse a restituire il prestito previden-
wiale. Ohwiamente 'entitd del contribu-
to potra non essere quella massima pre-
vista per usufruire dei contributo fisca-
Iee, i 5165 curn, ma anche solo in parte.
L'obhiettivo & quello di aiutare i giovani
nel momento pii critico della loro attivi-
ta professionale, ma anche previdenzia-
le: perché sono proprio questi primi
contributi produrranno un montante in-

Gli incentivi dovranno essere restituiti
quando I'attivita sara oramai decollata

gente, visto che resteranno investiti per
un periedo di tempo maggiore, produ-
cendo quindi al raggiungimento ded re-
quisiti uma rendita maggiore.

Ma se uno decide che non fara pin
Favvocato o Fingegnere?

L'unico vincolo & quello di estingue-
re il prestito previdenziale. D'altronde il

18 miIinni
E il numero di professionisii
operati sul temiiorio
mazionale itafiano

Tempi stretti per le autorizzazioni Gonsab e Bankitalia

Banca dei professionisti? Nel 2006

Entro fine gennaio il via libera di Consob, poi in Banca dTtalia, per

Silautorzszione finale. Si stringono i tempi per la banca dei professionisti.
da loro promossa e a loro dedicata. Un’esigenza che gli ultimi scandali hanno
accresciuto e che ha accelerato il flusso di prenotazioni bia i professionisti. Tutti
insierne producono un volume §'affan annuo pari a circa 50 miliardi di euro.
All'iniziativa hanno gia aderito figure come Guido Alpa (ghristi), Maurizio
Dallocchio (Univ. Boceonid), Ruggero Magnoni (Lehman brather), Giorgio
Vigano (broker assicurativo), Giulio Prosperetti {Univ. La Sapienza), Giuseppe
Onrin (afivario), Raffache Sinca (architetto) Robento Ordandi (cons. nazionale
agrotecnict). Gil depositato il nome: Beip, ossia Banca Europea dei
Professionisti e delle Imprese. Nelle intenzioni di uno degli animator, Maurizio
de Tilla (vedi intervista in pagina), la banca sara prettamente online, con soli e
spartelli aperti nelle citth strategiche, Milano, Roma e Napoli, impegnata a
fornire ai professionisti (ma anche ai loro dipedenti e ai loro familiar) serviz
come conti coment, prestiti, munu, factoring, polizze assicurative e quant‘altro.
T mitto con una particolare attenzone alla trasparenza della governance e al
contenimento dei costi di gestione, comprese le fee per il Cda.

rischio di non restituzione & quasi zero,
La riforma Maroni prevede Ia "por-

integrativa, per rendere il mercato pii
concorrenziale. Non temete che cosl il
giovane professionista venga legaio
mani e piedi, contro lo spuilu della
riforma?

Al contrario. Riteniamo che il proget-
to sia in linea con la Maroni e che anzi
colmi una lacuna: la previdenza dei pro-
fessionisti non & finanziata da strumen-
ti come il Tfr. D'altronde il 30% degli
1,8 milioni di professionist italiani ha
gid aderito 3 strumenti come le Fip. La
Fondazione pud offrire loro una previ-
denza competitiva e a costi bassi. Anz,
pensiamo che o sard una portabilita in
entrata. Comungue non & questa Funi-
ca vid....

Avete anche un "piano B"?

Diciamo che un altro modo per in-
centivare la previdenza complementa-
re, oltre a spingere i contributi volonta-
ri, & quella di stornare una piceola quo-
ta dalla previdenza obbligatoria a van-
taggio di quella complementare: un 1%
circa sul volume d'affari, da dirottare
dalla posizione di primo pilastro, a -
partizione, verso una nuova posizione a
capitalizzazione individuale.
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