
  

 

 

 

INIZIO NUOVA ANNUALITÀ ASSICURATIVA DELLA 

COPERTURA INFORTUNI PER RISCHI PROFESSIONALI 

ED EXTRA PROFESSIONALI 

 

 
Il Comitato amministratore della Gestione previdenziale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici laureati, 

al fine di offrire servizi di Welfare a 360 gradi ai propri iscritti mette a disposizione tre coperture 

assicurative e precisamente: 

 Long Term Care 

 Temporanea Caso Morte  

 Assistenza Sanitaria Integrativa,  

sostenute interamente dalla Gestione (consultabili dal sito https://www.emapi.it/enpaia/)  ed attive per 

chi è in regola con i contributi (art. 30 del Reg. di Previdenza). 

 

Inoltre, a breve, inizierà la nuova annualità assicurativa della copertura Infortuni per rischi 

professionali ed extra professionali. Come noto, questa è l’unica tutela ad adesione volontaria gestita 

da EMAPI e prevede l’erogazione di una somma come indennizzo a seguito di infortunio professionale 

ed extraprofessionale, coprendo le intere 24 ore.  

 

La copertura è rivolta a professionisti e pensionati degli Enti e delle Casse di previdenza associati a 

EMAPI, come la Gestione Separata Agrotecnici/Enpaia che vi ha aderito sin dal 2022.  

 

Si tratta di una soluzione assicurativa modulabile, che consente di scegliere una tra quattro garanzie di 

base dedicate al singolo professionista, estendibili anche al nucleo familiare con, in quest’ultimo caso, 

massimale unico ad esaurimento per tutti i componenti. Alla garanzia prescelta è inoltre possibile 

affiancare ulteriori opzioni aggiuntive, volte ad ampliare la tutela assicurativa, tra cui: il rimborso delle 

spese mediche da infortunio, la diaria da immobilizzazione, la diaria da convalescenza, nonché garanzie 

specifiche per professione.  

 

Sono infine previste diarie a copertura del mancato svolgimento dell’attività lavorativa, sia in 

conseguenza di infortunio sia in caso di malattia. 

 

Il contratto è erogato da AIG Europe S.A., compagnia di assicurazione di livello mondiale specializzata 

nella gestione delle coperture infortuni che ha consentito di ridurre la franchigia per invalidità 

permanente al 3%. La copertura presenta vantaggi esclusivi riservati agli Iscritti, tra i quali la deroga al 

principio indennitario, che consente l’erogazione dell’indennizzo in aggiunta e in cumulo rispetto ad 

eventuali ulteriori polizze sottoscritte per il medesimo rischio.  

 

È inoltre prevista la supervalutazione dell’invalidità permanente, per cui, a partire dal 60%, l’indennizzo 

viene liquidato come se fosse pari al 100%. La polizza può essere sottoscritta senza limiti di età ed è 

accessibile anche a soggetti ai quali sia già stata riconosciuta un’invalidità.  

 

L’annualità assicurativa decorre per tutti dal 1° marzo e si conclude il 28 febbraio dell’anno 

https://www.emapi.it/enpaia/


successivo; si ha tempo sino al 31 marzo per aderire all’intera annualità. 

È inoltre prevista la possibilità di aderire in corso d’anno, con oneri proporzionati ai mesi di effettiva 

copertura.  

 

È stata predisposta una Newsletter  e la Carta dei servizi, consultabile in anteprima.  

 

“Questa ulteriore iniziativa – commenta il Coordinatore del Comitato Amministratore della Gestione 

previdenziale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici laureati, Agr. Dott. Alessandro Maraschi – 

dimostra la sensibilità della Gestione ad affiancarsi ai professionisti durante tutta la loro carriera 

lavorativa, facendo venir meno il pensiero “che la cassa serve solo per la pensione”. Infatti, questa 

copertura risponde alle varie richieste pervenute da parte degli iscritti, che per le diverse attività svolte 

possono dotarsi di una copertura per infortuni professionali e non, a costi molto contenuti ed ottenuta 

per una platea di circa 1,2 milioni di professionisti, grazie alla nostra decisione di aderire ad EMAPI”. 

 

 

 

 

Roma, 27 febbraio 2026 
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