
 

 

SVILUPPO DI COMPETENZE A SUPPORTO DELL’ADOZIONE DI 
SCHEMI DI CERTIFICAZIONE E AUDIT NELLE IMPRESE AGRICOLE 

E AGROALIMENTARI 
(rif. P.A. 2012-1824/RER  DGR 395 del 08/04/2013) 

 

 
DESTINATARI 
15 Tecnici agricoli residenti n Regione Emilia Romagna e operanti nel territorio regionale.  
 
DURATA 
 34 ore di cui 16 di teoria in aula, 8 di visita guidata e 10 di project work.  
 
PERIODO DI SVOLGIMENTO  MAGGIO-GIUGNO 2014  
 
SEDE CORSO IRECOOP Forlì 
 

AREE TEMATICHE 
Scenari relativi alle produzioni agricole e agroalimentari in Emilia Romagna: le certificazioni non 

obbligatorie e quelle distintive. Il protocollo Global Gap, Water footprint, Carbon footprint.  

ATTESTATO RILASCIATO 
Attestato di frequenza a chi avrà frequentato almeno il 70% del monte ore. 

 
ISCRIZIONI 
le domande di iscrizione dovranno essere redatte sull’apposito modulo allegato e pervenire (sia a mano che 
per FAX 0543-24282)) entro il 30-04-2014  alla segreteria di IRECOOP, via Dandolo 16/a  47121 Forlì  
 
QUOTA DI ISCRIZIONE 
 Il corso è gratuito perché è finanziato dalla Regione Emilia Romagna. 
Per maggiori informazioni contattare IRECOOP E.R. sede di Forlì- rif. Francesco Pace - Tel. 0543/370671. Fax 

0543/24282  E-mail: pacef@irecoop.it  

mailto:pacef@irecoop.it


 

 

 

 

 

 

 

 

Soggetto gestore n:  Titolo dell’Attività  

       
 IRECOOP E.R. SCRL VIA CALZONI 1/3 

40128 BOLOGNA              

Sede Forlì – via Dandolo 16/a:  

FAX 0543/24282 

 SVILUPPO DI COMPETENZE A SUPPORTO 
DELL’ADOZIONE DI SCHEMI DI CERTIFICAZIONE E 

AUDIT NELLE IMPRESE AGRICOLE E 
AGROALIMENTARI 

 

 

     
     

 DATI PARTECIPANTE 

 

         

 Nome  Cognome  Data di Nascita  Comune Nascita  Prov.  

           

           
 Codice Fiscale  Sesso  Cittadinanza  Nazione  E-mail  

           

           
 Via  CAP  Città  Prov.  N.Telefonico  

           

           
 Se il domicilio è diverso dalla residenza attuale        

           
 Via  CAP  Città  Prov.  N.Telefonico  

           

           



 

 

 

 AZIENDA DI APPARTENENZA (occupati):  e-mail      

 Denominazione Azienda:  Cod. Ateco:   

   Posiz. INAIL:   

           
 Indirizzo e telefono  Partita Iva:   

     

           
 CAP  Città  Prov.  Ruolo/Funzione Professionale  

         

           
 TITOLO DI STUDIO  CONDIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE  

  1-Nessun titolo   1-In cerca di prima occupazione   

  2- Licenza   2-Occupato alle dipendenze  

  3- Licenza media Inferiore  3-Occupato autonomo  

 
 
4-Diploma di scuola superiore di 2-3 anni che non consente l’iscrizione 

all’università 
 
4-Disoccupato in cerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di 

mobilità) 

 

 
 
5- Diploma di scuola superiore di 4-5 anni che consente l’iscrizione 

all’università 
 5-Studente 

 

 

 

6-Accademia di Belle Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche, 

Accademia di Arte Drammatica, Perfezionamento Accademia di Danza, 

Conservatorio, Istituto di Musica Pareggiato, Scuola di Interpreti e 

Traduttori, Scuola di Archivistica, Paleogra e Diplomatica 

 
6-Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavoro, 

inabile al lavoro, in servizio di…) 

 

 
 
7-Diploma universitario di scuola diretta fini speciali (vecchio 

ordinamento) 
 

  

  8-Laurea triennale (nuovo ordinamento)  TIPO DI CONTRATTO  

  9- Master post-laurea triennale (o master di I livello)  0- Non previsto  

 
 
10-Laurea di durata superiore ai tre annni (diploma di laurea vecchio 

ordinamento ovvero laurea specialistica) 
 1-Contratto a tempo indeterminato 

 

 
 
11- Master post laurea specialistica o post laurea vecchio ordinamento 

(master di II livello) 
 
2-Contratto a tempo determinato (carattere non stagionale; carattere 

stagionale) 

 

  12-Specializzazione post laurea specialistica  3-Contratto di formazione e lavoro  

  13-Dottore di ricerca  4-Contratto di inserimento  

 
 
14-Qualifica professionale di primo livello, eventualmente conseguita 

anche tramite apprendistato 
 
5-Contratto di apprendistato  

 15- Qualifica professionale di secondo livello, eventualmente 

conseguita anche tramite apprendistato 
 6-Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

 

 16-Certificato di Tecnico Superiore (Ifts)  7-Contratto di collaborazione occasionale  

 17-Diploma di specializzazione  8-Contratto di associazione in partecipazione  

 18-Abilitazione professionale  9-Nessun contratto perché lavoratore autonomo  

 19-Patente di mestiere  10-Nessun contratto perché coadiuvante in impresa familiare  

 20-Nessuno dei precedenti  11-Altro  

 TIPO DI SCUOLA ABBANDONATA:    

 ULTIMO ANNO FREQUENTATO:    


