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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 luglio 2008, n. 508.

Piano di Sviluppo Rurale della Regione Lazio 2007-2013, Misura 114, Utilizzo di Servizi di consulenza.
Approvazione bando per il riconoscimento dellsidoneita alleerogazione dei servizi di consulenza.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore all’ Agricoltura

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla Dirigenza ed al Personale
Regionale”;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale n.1 del 6
settembre 2002 e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1782/2003, che stabilisce norme comuni relative ai regimi di- sostegno
diretto nell’ambito della politica agricola comune e, al{’articolo 13, ai fini della istituzione del “Sistema di
consulenza aziendale™, definisce le caratteristiche che devono possedere i servizi di consulenza aziendale
per poter fruire di un sostegno;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 - Articolo 15 del Regolamento CE n. 1974/2006 ¢ Allegato II,
comma 5.3.1.1.4 - recante disposizioni di applicazione del Reg. (CE) n. 1698/2005;

CONSIDERATO che, rimandando a quanto gia disposto dal Titolo II capo 3 del Regolamento (CE) n.
1782/2003, nel Reg. (CE) n.1974/2006 sono state precisate le competenze e gli strumenti di cui devono
disporre le autoritd o gli organismi selezionati per I’erogazione di servizi di consulenza alle aziende
agricole;

VISTO Il Regolamento (CE) n. 1698/2005 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo
agricolo di orientamento e garanzia (FEAOG);

CONSIDERATO che il Reg. (CE) n. 1698/2005 prevede - Articolo 20 lettera a) punto iv) ed articolo 24 - un
sostegno a favore degli agricoltori per i costi dei servizi di consulenza aziendale che individuano e, ove
necessario, propongono miglioramenti per quanto riguarda il rispetto delle norme obbligatorie in materia
di ambiente, sanita pubblica, salute delle piante e degli animali e benessere degli animali.

VISTA la Deliberazione n. 310 del 15 maggio 2007, con la quale la Giunta Regionale del Lazio ha
approvato il Piano di Sviluppo Rurale della Regione Lazio 2007-2013, introducendo la nuova Misura 114
“Utilizzo di servizi di consulenza aziendale”, nella quale sono previsti aiuti erogati a favore di aziende
agricole e forestali della Regione Lazio che si avvalgono di una consulenza sulle norme comunitarie che
riguardano la condizionalita;
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VISTO il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 del Lazio approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2008) n. 708 del 15 febbraio 2008;

VISTA la DGR n. 163 del 7 marzo 2008 concernente: “Reg. CE n. 1698/05. Presa d’atto
dell’approvazione del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 dal parte della Commissione
Europea;

CONSIDERATO che la Misura 114 del PSR della Regione Lazio 2007-2013 prevede:

- che per poter fruire di un sostegno, i servizi siano erogati da organismi privati in possesso di
specifici requisiti minimi d’idoneitd accertati sulla base di criteri ¢ modalitd definite
dall’ Amministrazione regionale;

- che gli organismi di consulenza riconosciuti dalla Regione saranno iscritti in un apposito elenco
regionale;

- TIattivazione di una procedura di iscrizione di “Organismi di consulenza” in possesso di requisiti
minimi di idoneita all’erogazione di servizi di consulenza aziendale;

RITENUTO di attivare le procedure di riconoscimento degli Organismi di consulenza, al fine di
permettere agli imprenditori agricoli che intendono beneficiare della Misura 114 di poter scegliere
I’Organismo al quale affidare la consulenza sugli aspetti delle norme di condizionaliti che insistono sulla
propria attivita produttiva;

VISTO il documento denominato “Piano di Sviluppo Rurale della Regione Lazio 2007-2013, Misura 114
— Utilizzo di Servizi di consulenza: Bando per il riconoscimento dell’idoneita ali’erogazione dei servizi di
consulenza™, Allegato 1 comprensivo dell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

ATTESO che ¢ stata esperita la procedura di concertazione con le parti sociali;

per quanto in premessa

all’vnanimita

DELIBERA

di approvare il documento concernente “Piano di Sviluppo Rurale della Regione Lazio 2007-2013,
Misura 114 — Utilizzo di Servizi di consulenza: Bando per il riconoscimento dell’idoneita all’erogazione
dei servizi di consulenza”, Allegato 1 comprensivo dell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.
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ALLEGATON. 1

REGIONE LAZIO

Assessorato all’Agricoltura
DIPARTIMENTO ECONOMICO E OCCUPAZIONALE
Direzione Regionale Agricoltura

Reg. (CE) n. 1698/05 - Piano di sviluppo rurale della Regione Lazio 2007-
2013. Misura 114 - "Utilizzo di servizi di consulenza aziendale"

Bando per il riconoscimento dell’idoneita all’erogazione dei
servizi di consulenza
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1. Premessa :

Il Regolamento {CE) n. 1698/2005 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo
di orientamento e garanzia (FEAOQG), prevede - Articolo 20 lettera a) punto iv) ed articolo 24 - un sostegno a
favore degli agricoltori per aiutarli a sostenere i costi dei servizi di consulenza aziendale che individuano
€, ove necessario, propongono miglioramenti per quanto riguarda il rispetto deile norme obbligatorie in
materia di ambiente, sanita pubblica, salute delle piante e degli animali e benessere degli animali.

Il Regolamento (CE) n. 1782/2003, che stabilisce norme comuni relative ai regimi di sostegno diretto
nell’ambito della politica agricola comune e, all’articolo 13, ai fini della istituzione del “Sistema di
consulenza aziendale”, definisce le caratteristiche che devono possedere i servizi di consulenza aziendale
per poter fruire di un sostegno.

11 Regolamento (CE) n. 1974/2006 - Articolo 15 del Regolamento CE n. 1974/2006 e Allegato I, comma
5.3.1.14 - recante disposizioni di applicazione del Reg. (CE) n. 1698/2005, rimandando a quanto gia
disposto dal Titolo IT capo 3 del Regolamento (CE) n. 1782/2003, ha precisato, le competenze e gli
strumenti di cui devono disporre le autoritd o gli organismi selezionati per |’erogazione di servizi di
consulenza alle aziende agricole.

Con la deliberazione n. 310 del 15 maggio 2007, la Giunta regionale della Regione Lazio ha approvato il
Piano di sviluppo rurale della Regione Lazio 2007-2013, introducendo la nuova Misura 114 — Aiuti per
I'utilizzo di servizi di consulenza aziendale.

La Misura 114 del PSR della Regione Lazio 2007-2013 prevede I’attivazione di una procedura di
iscrizione di organismi in possesso di requisiti minimi di idoneita all’erogazione di servizi di consulenza
aziendale.

Nelle more dell’approvazione, con Decisione della Commissione Europea, del PSR della Regione Lazio
2007-2013, il presente bando da attuazione a quanto previsto nelle fonti normative sopra citate, definendo
i criteri adottati per 1’accertamento del possesso dei requisiti dei soggetti richiedenti, le fasi del
procedimento amministrativo di riconoscimento dell’idoneitd all’erogazione di servizi di consulenza
aziendale ¢ le modalitd per esercitare la vigilanza sul mantenimento dei requisiti da parte degli organismi
riconosciuti.

Con il bando di apertura termini per la presentazione delle domande di contributo da parte degli
agricoltori interessati, ai sensi della Misura 114 del PSR della Regione Lazio 2007-2013, verranno
precisati gli standard esecutivi del servizio di consulenza aziendale (sottoscrizione del Protocollo di
consulenza aziendale, numero minimo di prestazioni, check-list e strumenti di supporto, ecc.), i
conseguenti obblighi cui devono sottostare gli organismi ritenuti idonei allo svolgimento di tale attivita
(monitoraggio, obbligo ¢ modalita di fatturazione del servizio, ecc.) e le modalitad di esecuzione dei
controlli finalizzati ad accertare I’effettiva e conforme erogazione del servizio da parte degli organismi di
consulenza, come previsto dalla Misura 114 del PSR della Regione Lazio 2007-2013.

2. Definizioni
Al fini del presente bando, si intende per:
1. “sistema di consulenza aziendale™: !’insieme delle disposizioni, degli atti, delle norme che
consentono di garantire una offerta completa di servizi di consulenza;
2. “servizi di consulenza”: I’insieme delle prestazioni e dei servizi offerti ai soggetti beneficiari dagli
organismi di consulenza;
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3. “Organismo di consulenza”: ’organismo riconosciuto o I’autoritd designata che eroga servizi di
consulenza agli imprenditori agricoli ed ai detentori di aree forestali;

4. “riconoscimento™: il conferimento della qualifica di organismo di consulenza, da parte della
Regione, previa verifica dei requisiti richiesti;

5. “criteri di riconoscimento”: i requisiti che devono essere posseduti dall’organismo di consulenza
per poter essere riconosciuto;

6. “consulente”: la persona che, in rapporto di dipendenza o collaborazione a vario titolo con un
organismo di consulenza, presta la sua opera per la fornitura di servizi di consulenza agli
imprenditori agricoli ed ai detentori di aree forestal;

7. “soggetti beneficiari”: gli imprenditori agricoli e i detentori di aree forestali che, avvalendosi dei
servizi di consulenza possono ricevere un sostegno pubblico ai sensi del Regolamento (CE)
n.1698/05, Art. 20, lettera a), punto iv), a parziale rimborso dei costi sostenuti per la fruizione dei
servizi medesimi;

8. “condizionalitd”: i criteri di gestione obbligatori e le buone condizioni agronomiche e ambientali
ai sensi degli articoli 4 ¢ 5 del Regolamento (CE) n. 1782/03;

9. “campi di condizionalita™: i vari settori a cui si riferiscono i criteri di gestione obbligatori ai sensi
dell’articolo 4, paragrafo 1 del Reg. (CE) n. 1782/03 (ambiente, sanitd pubblica, salute delle piante
e degli animali, benessere degli animali) e le buone condizioni agronomiche e ambientali di cui
all’allegato IV dello stesso regolamento;

10. “atto™: ciascuna delle direttive e dei regolamenti che figurano nell’allegato 1II del Reg. (CE)
n.1782/03; ,

11. “norma™: le norme definite dagli Stati membri in conformita dell’articolo S e dell’allegato IV del
Reg. (CE) n. 1782/03.

3. Organismi di Consulenza, soggetti richiedenti

Gli Organismi di consulenza forniscono, a favore di aziende agricole e forestali, un servizio di consulenza
aziendale costituito da un insieme di prestazioni/servizi attivati a seguito della stipula di un contratto o
protocotllo con il soggetto beneficiario.

Il servizio di consulenza aziendale persegue gli obiettivi e le finalita di cui alla misura 114 del Piano di
Sviluppo Rurale 2007-2013 della Regione Lazio.

Gli Organismi di consulenza, qualora riconosciuti idonei dalla Regione Lazio alla erogazione dei servizi,
vengono iscritti su richiesta presso un apposito Elenco tenuto dalla Regione Lazio.

L’Organismo di consulenza riconosciuto idoneo pud operare su tutto il territorio regionale.

Un organismo di consulenza riconosciuto idoneo alla erogazione di servizi di consulenza aziendale da
altro Stato membro, Regione o Provincia autonoma, pud operare nel territorio della Regione Lazio
qualora dimostri di poter soddisfare le condizioni di cui al presente atto.

Possono richiedere il riconoscimento dell’idoneita all’erogazione di servizi di consulenza aziendale i
soggetti costituiti in forma di societa o associazione, anche professionale, istituita con atto pubblico.

4. Requisiti dei soggetti richiedenti

Per essere riconosciuti idonei, in qualita di “Organismo di consulenza”, all’erogazione di servizi di
consulenza aziendale, i soggetti richiedenti devono possedere, alla data di presentazione della domanda, i
seguenti requisiti minimi:

a) iscrizione al Registro delle imprese presso la Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura, ovvero al Repertorio delle notizie economiche € amministrative (REA), o ad altro
pubblico registro o ad analogo registro previsto dal Paese membro in cui ¢ avvenuta la
costituzione;

b) fini statutari o oggetto sociale comprendenti la realizzazione di attivita e servizi di
consulenza/assistenza alle aziende agricole;

35,



14-8-2008 - Supplemento ordinario n. 96 al BOLLETTINO UFFICIALE n. 30

c)
d)

durata residua di almeno 10 anni, calcolata a decorrere dalla data di presentazione della domanda
di riconoscimento, prevista dallo statuto vigente e dall’atto costitutivo;
capacita e qualificazione in materia di consulenza aziendale su tutti gli aspetti della condizionalita,
desumibile dai titoli di studio e dalle esperienze lavorative degli operatori dello staff tecnico ¢
dalle referenze tecnico-scientifiche dell’eventuale soggetto o ente specializzato con il quale & stato
previsto un accordo preliminare di collaborazione, come descritto al successivo punto f);
disponibilit3 di un responsabile tecnico, nominato con delibera dell’organo amministrativo, in
possesso di ognuno dei requisiti di seguito specificati:
mquadramento pertinente con la funzione svolta, in possesso di diploma di scuola media
superiore a carattere agrario (perito agrario, agrotecnico, ecc.) e/o diploma di laurea in scienze
agrarie, forestali, ambientali, delle preparazioni alimentari, delle produzioni animali, medicina
veterinaria, ecc;
che abbia operato, con particolare riguardo agli aspetti della condizionalita, come consulente
aziendale e/o in attivitd riferibili al sistema della conoscenza in agricoltura nel settore agricolo
o forestale per un periodo di almeno tre anni nel quinquennio antecedente 1’incarico
dell’organismo di consulenza;
iscrizione all’ Albo o Collegio professionale.

11 responsabile tecnico, che sia 0 meno anche tecnico dello stesso staff, pud svolgere tali funzioni
presso un solo soggetto richiedente.

L’esperienza lavorativa nell’ambito della consulenza aziendale e delle altre attivita del sistema
della conoscenza in agricoitura viene documentata mediante la presentazione di un dettagliato
curriculum professionale sottoscritto dall’interessato.

Nel curriculum professionale si devono riportare, inoltre, I’eventuale partecipazione ad iniziative
formative in tema di condizionalita (corsi di formazione/aggiornamento, seminari, convegni, ecc.),
in qualita di docente/allievo/utente negli ultimi cinque anni.

disponibilita di uno staff tecnico da impiegare direttamente nell’erogazione di servizi di
consulenza aziendale, composto da almeno tre tecnici singolarmente in possesso di entrambi i
l'equltl di seguito specificati:
titolo di studio pertmente con le materie oggetto di consulenza, in possesso di diploma di
scuola media superiore a carattere agrario (perito agrario, agrotecnico, ecc.) e/o diploma di
laurea in scienze agrarie, forestali, ambientali, delle preparazioni alimentari, delle produzioni
animali, medicina veterinaria, ecc;
esperienza lavorativa almeno biennale nell’ambito della consulenza aziendale o in attivita
riferibili al sistema della conoscenza in agricoltura nel settore agricolo o forestale per un
periodo di almeno due anni nel quinquennio antecedente I’incarico dell’organismo di
consulenza.

Il tecnico pud svolgere tale funzione nell’ambito dello staff tecnico di un solo soggetto
richiedente.

Lo staff tecnico, nel suo complesso, deve possedere adeguate conoscenze e competenze su tutti i
campi di condizionalita e, in special modo, sugli aspetti tecnico-gestionali relativi all’applicazione
degli atti e delle norme che ad essa si riferiscono.

L’esperienza lavorativa nell’ambito della consulenza aziendale viene documentata mediante la
presentazione di un dettagliato curriculum professionale sottoscritto dall’interessato.
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g)

h)

1))
k)

D

Nel curriculum professionale ciascun operatore dello staff tecnico deve documentare, inoitre,
I’eventuale partecipazione ad iniziative formative in tema di condizionalita (corsi di
formazione/aggiornamento, seminari, convegni, ecc.), in qualita di allievo/utente negli ultimi tre
anni.

I tecnici dello staff privi di tali esperienze formative, sono tenuti a partecipare ad iniziative
formative (corsi di formazione/aggiornamento) in tema di condizionalita, della durata minima
complessiva di 30 ore, entro il termine previsto per 1’erogazione di servizi di consulenza
aziendale.

Nel caso in cui lo staff tecnico sia privo di specifiche professionalitd indispensabili per la
consulenza in qualche campo di condizionalita, i! soggetto richiedente dovra dimostrare, al
momento della presentazione della domanda di riconoscimento, I’acquisizione di tali
professionalita mediante la sottoscrizione di un accordo preliminare di collaborazione con
soggetto o ente specializzato la cui attivita fondamentale abbia per oggetto il campo di
condizionalita sul quale I’organismo richiedente non dispone di competenze e professionalita.

Non sono considerati ammissibili gli accordi preliminari di collaborazione con soggetti/organismi
pubblici o privati che si trovino in situazioni di incompatibilita con I’attivita di consulenza
aziendale, come descritto al successivo punto k).

disponibilita, nel territorio della Regione Lazio di:

» adeguate infrastrutture tecniche ed amministrative;

- di almeno complessive quatiro sedi, fra almeno due province regionali, che assicurino
adeguata copertura territoriale corrispondente ad almeno cinque comuni nell’ambito dei quali
siano presenti non meno di 3.000 aziende (dati 5° censimento ISTAT).

Le sedi dovranno essere aperte al pubblico per un minimo di tre giorni alla settimana, per almeno 9
ore settimanali di apertura per ciascuna sede.

disponibilita di adeguata capacitd economica e finanziaria desumibile dai bilanci, o rendiconti
economici o altra specifica documentazione economico-finanziaria, approvati negli ultimi tre esercizi
o, per i soggetti di nuova costituzione, da dati previsionali;
tenuta di una regolare contabilita e di un bilancio annuale, o rendiconto economico o altra specifica
documentazione economico-finanziaria, redatti secondo le norme vigenti;
garantire libera accessibilita ai servizi di consulenza aziendale da parte di tutti gli imprenditori
agricoli interessati;
non trovarsi, anche con riferimento a ciascuna unita di personale dipendente, distaccato, incaricato o
associato, nelle seguenti situazioni di incompatibilita:
- gestione, diretta o indiretta, di fasi e procedimenti amministrativi connessi con I’erogazione di
aiuti nel settore agricolo e dello sviluppo rurale;
+ produzione e vendita di mezzi tecnici per |’attivita agricola e zootecnica (prodotti fitosanitari,
farmaci veterinari, fertilizzanti, sementi, mangimi ed integratori, attrezzi, ecc.);
+ esecuzione di attivitd di vigilanza e certificazione delle aziende agricole, compresi i controlli
aventi ad oggetto atti o norme della condizionalita;
titolaritd/rappresentanza legale o partecipazione finanziaria relativamente all’impresa agricola
beneficiaria;
rapporto di lavoro in corso, alle dipendenze dell’impresa agricola beneficiaria.

specificare, nella domanda, le tipologie di servizio che si intendono fornire.
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Ciascun Tecnico, inoltre, durante I’erogazione delle prestazioni di consulenza aziendale non pué svolgere,
nei riguardi dell’impresa agricola beneficiaria, alcuna attivitd estranea a quella prevista dalla Misura 114
del PSR della Regione Lazio 2007-2013.
Le condizioni di esecuzione del servizio di consulenza aziendale saranno precisate nel bando di apertura
termini per la presentazione delle domande di contributo da parte degli agricoltori interessati; a titolo
esemplificativo, si elencano le seguenti attivitd che non possono essere svolte durante 1’erogazione del
servizio di consulenza aziendale:
- promozione e marketing di prodotti e servizi;

altre attivita di consulenza e assistenza tecnica;

attivita che rivestono carattere continuativo o periodico e connesse con le normali spese di

funzionamento dell’impresa (consulenza fiscale ordinaria, servizi regolari di consulenza

legale, spese di pubblicita, ecc.)

attivita non incluse nel contratto/protocollo stipulato tra I’Organismo e ’azienda.

Il soggetto richiedente dovrd operare garantendo, in ogni caso, la gestione in proprio dell’attivitd di
consulenza aziendale.

5. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di riconoscimento dell’idoneita all’erogazione di servizi di consulenza aziendale deve essere
sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto richiedente e presentata alla Regione Lazio — Direzione
Regionale Agricoltura — Via Rosa Raimondi Garibaldi 7 — 00145 Roma (di seguito: Direzione regionale),
avendo cura di riportare sulla busta, in stampatello e in modo visibile, la seguente dicitura: DOMANDA
DI RICONOSCIMENTO ORGANISMI DI CONSULENZA — MISURA 114 PSR.

La domanda, redatta utilizzando il Modello 1 (Domanda) di cui all’allegato A del presente bando, deve
indicare, tra le altre informazioni e con esclusivo riferimento all’erogazione di servizi di consulenza
aziendale:

- area territoriale di operativita,

- tipologia del contratto di prestazione del responsabile tecnico ¢ di ciascun operatore dello staff
tecnico;

- denominazione del soggetto o ente specializzato con il quale & stato stipulato un accordo
preliminare di collaborazione e campo di condizionalita interessato (da compilare solo in
presenza di accordo preliminare di collaborazione);

- misure da adottare per garantire la libera accessibilitd al servizio da parte di tutti gli
imprenditori agricoli interessati (da compilare solo da parte degli organismi associativi).

La domanda di riconoscimento deve essere corredata della seguente documentazione:

1) copia dell’atto costitutivo del soggetto richiedente;

2) copia dello statuto vigente del soggetto richiedente;

3) elenco delle sedi e delle dotazioni tecniche, redatto utilizzando il Modello 2 (Elenco sedi) di cui
all’allegato A del presente bando e sottoscritto dal legale rappresentante del soggetto richiedente;
’elenco dovra indicare le sedi, con i relativi recapiti e le dotazioni tecniche disponibili, da
utilizzare per I’erogazione di servizi di consulenza aziendale.

Per dotazioni tecniche s’intende: numero e qualita di dotazioni d’ufficio (personal computer,
fotocopiatrici, strumenti per proiezioni, ecc.), disponibilitd di sale riunioni, software specialistici
per la consulenza, apparecchiature di analisi, ecc.;

4) curriculum professionale, redatto utilizzando il Modello 3 (Curriculum) di cui all’allegato A del
presente bando e sottoscritto da ciascun soggetto interessato, del responsabile tecnico e di ciascun
tecnico dello staff tecnico; il curriculum professionale dovra indicare, tra le altre informazioni, gli
studi compiuti, le specializzazioni, gli incarichi assolti, le attivitd svolte e quelle formative alle
quali ha partecipato, con specifico riferimento alla consulenza aziendale e ai campi di
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condizionalita, nonché la dichiarazione di assenza di situazioni di incompatibilitd con 1’attivita di
consulenza aziendale;

5) scheda informativa, redatta utilizzando il Modello 4 {Collaborazioni) di cui all’allegato A del
presente bando e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto o ente specializzato con il
quale & stato stipulato un accordo preliminare di collaborazione; la scheda informativa dovra
indicare, tra le altre informazioni, le referenze tecnico-scientifiche che dimostrino il possesso di
specifiche conoscenze e competenze nel campo di condizionalitd interessato, nonché la
dichiarazione di assenza di situazioni di incompatibilith con I'attivitd di consulenza aziendale
(modello da presentare solo se previsto);

6) copia della delibera dell’organo amministrativo relativa alla nomina del responsabile tecnico;

7) copia dell’accordo preliminare di collaborazione con il soggetto o ente specializzato (documento
da presentare solo se previsto);

8) relazione e descrizione dell’area territoriale prevalentemente interessata dalla operativita delle sedi
che I’Organismo di consulenza intende attivare, con particolare riferimento alle caratteristiche
delle aziende agricole e/o forestali operanti sul territorio ed agli aspetti della condizionalita che
insistono su tale comprensorio produttivo. Tale relazione ¢ necessaria per verificare la coerenza
tra le risorse tecniche, strumentali ¢ professionali a disposizione dell’Organismo di consulenza e le
caratteristiche del territorio ove I’Organismo intende operare in forma prevalente.

La domanda pud essere presentata a mezzo raccomandata, posta celere, ordinaria, prioritaria, a mano o
tramite corriere ¢ in qualsiasi periodo dell’anno.

Per data di presentazione della domanda s’intende, ai fini del presente procedimento amministrativo, la
data di registrazione del protocollo apposta sul frontespizio della domanda da parte della Direzione
regionale.

La modulistica necessaria sara disponibile presso la Direzione Regionale Agricoltura e sul sito internet
della Regione Lazio (www.regione.lazio.it), a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

6. Fasi del procedimento
Le domande saranno esaminate secondo I'ordine di ricevimento, determinato dal numero di protocollo
attribuito dalla competente struttura della Regione Lazio.

6.1 Ricevibilita
La struttura competente della Direzione regionale verifica preliminarmente il rispetto dei seguenti
requisiti di ricevibilita della domanda:
a. presentazione della domanda con le modalita previste dal presente bando;
b. presenza del codice fiscale del soggetto richiedente;
c. presenza della firma del legale rappresentante del soggetto richiedente, ai sensi dell’ artlcolo 38 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4435.

Nel caso in cui anche uno solo dei requisiti sopra citati non sia rispettato e/o non presente, la domanda &
irricevibile e quindi non passa alla successiva fase di istruttoria.

La struttura competente invia con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, rispettivamente, la
comunicazione di irricevibilitd per le domande non ricevibili, indicando modalitd e termini per
I’eventuale ricorso, e la comunicazione di avvio del procedimento per le domande ricevibili, ai sensi
dell’articolo 8, comma 1 e 2 della legge n. 241/90, in cui saranno specificati 1’oggetto e il termine di
conclusione del procedimento, la struttura responsabile dell’istruttoria, il nominativo del responsabile del
procedimento e la struttura presso il quale & possibile prendere visione degli atti del procedimento.
Tuttavia, in ragione della numerositd delle domande e ai sensi dell’articolo 8, comma 3 della legge n.
241/90, la Direzione regionale pud sostituire la comunicazione personale di avvio del procedimento con
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